
Wer auf der Suche nach ei-
nem abwechslungsreichen
und vielseitigen Ausbil-
dungsplatz ist, der sollte sich
über die Möglichkeiten in-
formieren, die die Eisenbah-
nen und Verkehrsbetriebe
Elbe-Weser GmbH (evb )
anbietet. Aktuell laufen bei
dem Unternehmen die Be-
werbungen für das nächste
Jahr und auch bei der Zeve-
ner Ausbildungsmesse wird
sich die evb vorstellen.
Die Kaufleute für Büroma-
nagement, ehemals Büro-
kaufleute, bekommen in
dem Unternehmen eine um-
fassende und vielschichtige
Ausbildung, wie der zustän-

dige Ansprechpartner Cord
Schlobohm versichert. „Un-
sere Auszubildenden durch-
laufen während der dreijäh-
rigen Ausbildung alle Abtei-
lungen in unserem Unter-
nehmen. Dazu gehören ne-
ben der Buchhaltung auch
die Abteilung für Marketing
und Öffentlichkeitsarbeit,
Bereiche des Kraftverkehrs
und des Bahnbetriebs. Vor-
aussetzung für eine Bewer-
bung bei der evb ist mindes-
tens ein guter Realschulab-
schluss. Außerdem sollten
die künftigen Kaufleute für
Büromanagement sehr gute
Deutschkenntnisse vorwei-
sen und die Grundrechenar-

ten beherrschen.
Hilfreich sind darü-
ber hinaus gute
Englischkenntnisse,
Erfahrungen mit
moderner Daten-
verarbeitungstech-
nik, Organisations-
talent und Flexibili-
tät sowie jede Men-
ge Motivation und
Verantwortungsbe-
wusstsein.
Die Reisebüros der evb in
Zeven, Bremervörde und
Harsefeld sind die Ausbil-
dungsorte der Tourismus-
kaufleute. Auch hier werden
mindestens ein sehr guter
Realschulabschluss, sowie
gute Kenntnisse in Deutsch,
Geografie und Englisch vor-
ausgesetzt, informiert Cord
Schlobohm.
Wer schon als kleiner Junge
davon geträumt hat einmal
Lokführer zu werden, der
hat bei der evb die Möglich-
keit, Eisenbahner mit der
Fachrichtung Lokführer und
Transport zu werden. Ein
hohes Maß an Einsatzbe-
reitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein sollte der
Bewerber für diese Ausbil-
dung mitbringen und außer-
dem volljährig sein, da für
den Eisenbahnführerschein,
der nach der dreijährigen
Ausbildung ausgehändigt
wird, das Alter von 21 Jah-
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Am Dienstag, 29. September
von 16 bis 18 Uhr stellen
technikorientierte Ausbil-
dungsbetriebe aus der Regi-
on Zeven ihre Ausbildungs-
berufe in der Mensa des Kivi-
nan-Bildungszentrum vor.
Auszubildende aus den teil-
nehmenden Betrieben prä-
sentieren Werkzeuge, Ar-
beitsproben und Ausbil-
dungsinhalte der jeweiligen
Ausbildungsberufe.

Die ZAB richtet sich an
Schüler der Abgangsklassen
aller allgemeinbildenden
Schulen der Region und der
Vollzeitklassen der Berufs-
schulen. In Zusammenar-
beit mit der Berufsberatung
von der Agentur für Arbeit
in Zeven werden die allge-
meinbildenden Schulen und
deren Abgangsschüler di-

rekt zur ZAB eingeladen.
Die Ausbildungsbörse soll
die Möglichkeit eröffnen
sich Informationen in Ge-
sprächen mit Auszubilden-
den aus den Betrieben zu
holen. Direkte Gespräche
stehen im Zentrum der Bör-
se. Inhalte der jeweiligen
Ausbildungsberufe kennen
lernen, Bewerbungen be-
sprechen, die Anbahnung
von Praktika oder mögli-
chen Ausbildungsverhält-
nissen sollen vorbereitet
werden. Die teilnehmenden
Ausbildungsbetriebe lobten
bei den bisherigen Ausbil-
dungsbörsen die intensiven
Gesprächskontakte zu den
jugendlichen Besucherin-
nen und Besuchern, der
sich in den längerfristigen
Beziehungen bis hin zu un-

terschriebenen Ausbil-
dungsverträgen zeigte. Zu
den bisherigen Ausbil-
dungsplatzbörsen kamen je
Veranstaltung 300 bis 350
Besucher in die Mensa des
Bildungszentrum um sich
entsprechend zu informie-
ren.
Von der ZAB profitieren
beide Akteure des Ausbil-
dungsmarktes. Ausbildungs-
betriebe und deren Auszu-
bildende präsentieren „ih-
ren“ Ausbildungsberuf und
den ausbildenden Betrieb.
Frühzeitiger Informations-
austausch und anschließen-
de Kontakte auf der ZAB
schaffen mehr Sicherheit für
die Wahl des zukünftigen
Ausbildungsberufes oder
des zukünftigen Auszubil-
denden.

Bei zurückgehenden Ausbil-
dungsplatzbewerbern bietet
die ZAB den teilnehmen-
den Betrieben die Möglich-
keit, „Werbung“ für ihre
qualifizierte Berufsausbil-
dung in der Region zu ma-
chen. Alle teilnehmenden
Betriebe engagieren sich
teilweise schon seit Jahr-
zehnten für eine anspre-
chende und hochwertige
Berufsausbildung, um den
jugendlichen Fachkräf-
tenachwuchs vor Ort und
damit in der Region zu si-
chern.
Die ZAB wird zukünftig ihr
Spektrum an vorstellenden
Ausbildungsbetrieben aus
der Region erweitern und im
Jahr 2016 ein verändertes
Auftreten bekommen. Ne-
ben den gewerblich-techni-

schen Ausbildungsberufen
sollen auch kaufmännische
Berufe, der Gaststätten- und
Ernährungsbereich, sowie
für die Region relevante
Ausbildungsberufe eine
Plattform bekommen.
An möglichen Veränderun-
gen der ZAB werden neben
der Agentur für Arbeit, die
örtliche Sparkasse, Vertreter
der Betriebe Mapa, Lisega
und Dmk auch das Bil-
dungszentrum mitarbeiten.
Besucher der diesjährigen
ZAB sind eingeladen sich
zu informieren und Kontak-
te zu knüpfen, die dann
2016 oder 2017 eventuell zu
einem Praktikum oder einen
Ausbildungsplatz führen
könnten. Weitere Informati-
onen: www.kivinan.de.

Direkte Gespräche stehen im Zentrum

Zevener Ausbildungsplatz-Börse
im Kivinan-Bildungszentrum
am Dienstag, 29. September 2015, 16 bis 18 Uhr

Ausbildungsbetriebe und deren Auszubildende präsentieren sich

Die Jöllenbeck GmbH ist einer der führenden Hersteller von Computer- und Videospielzu-
behör in Europa. Über den Stammsitz in Weertzen wird der Vertrieb unserer Produkte in mehr
als 40 Länder weltweit abgewickelt. 250 Mitarbeiter und über 100 freiberufliche Servicekräfte

im gesamten Bundesgebiet Deutschland sichern stetiges Wachstum.

AUSBILDUNG
BEI DER JÖLLENBECK GMBH

Jöllenbeck GmbH
Frau Brigitte Voß · Kreuzberg 2 · 27404 Weertzen

Jobs@

Zevener Ausbildungsbörse ZAB

Wir sind dabei!

KARRIERE BEI FRICKE
ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

Seit 1923 sind wir für unsere Kunden im Handel mit Landmaschinen,
Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Ersatzteilen mit heute 1.741 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen an 53 Standorten in 18 Ländern erfolgreich tätig.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten zum
1. August 2016 folgende Studien- und Ausbildungsplätze an:

Bachelor in Wirtschaftsingenieurwesen (m/w) Heeslingen

Bachelor in Agrarmanagement (m/w) Heeslingen

Bachelor in Betriebswirtschaftslehre (m/w) Heeslingen

Die Ausbildungsvoraussetzung ist mindestens ein gutes Abitur oder Fachabitur.
Das Studium erfolgt jeweils an einer renommierten Fachhochschule. Die prak-
tische Ausbildung erfolgt überwiegend in unserem Unternehmen in Heeslingen.

Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w) Heeslingen

Die Ausbildungsvoraussetzung ist ein guter Realschulabschluss oder Abitur.

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w) Heeslingen,
Harsefeld, Lamstedt, Winsen/ Luhe, Verden, Soltau, Sulingen, Steimbke

Kfz-Mechatroniker (m/w) Heeslingen, Bremerhaven, Neumünster

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) Heeslingen

Metallbauer (m/w) Gyhum/ Bockel

Die Ausbildungsvoraussetzung ist jeweils der Realschulabschluss bzw. ein guter
Hauptschulabschluss.

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstumsstar-
ken und zukunftsorientierten Handelsunternehmen und schicke Deine Bewer-
bungsunterlagen mit den letzten drei Zeugnissen per Post an Herrn Carsten Deter
oder bewirb Dich direkt online. Wir freuen uns darauf.

Fricke Holding GmbH
Zum Kreuzkamp 7 27404 Heeslingen Tel.: 04281-712-0

www.fricke.de

STARTE
DEINE KARRIERE

BEI FRICKE!

Die evb bietet vielfältige
Ausbildungsmöglichkeiten

Mit Vollgas Richtung Zukunft

Wir sind dabei!
DMK Deutsche Milchkontor GmbH,
Personalentwicklung, Flughafenallee 17, 28199 Bremen,
Industriemechaniker/-in, Mechatroniker/-in, Fachkraft für
Lagerlogistik, Elektroniker/ -in für Betriebstechnik, Milch-
wirtschaftliche Laboranten/-innen, Milchtechnologe/-in,

Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH,
Bahnhofstraße 67, 27404 Zeven
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Eisenbahner/-in im
Betriebsdienst, Tourismus-/Informatikkaufleute, Kaufleute
für Büromanagement

Fahrzeugwerk Borco-Höhns GmbH & Co. KG, Rotenburg
(Wümme) Industriestr. 1 - 3, 27356 Rotenburg (Wümme)
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in, Elektroniker/-
in, Industriekaufleute, Techn. Produktdesigner/-in

Fricke Holding GmbH,
Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Fachkraft für Lagerlogistik,
Kaufleute im Groß- und Außenhandel, Metallbauer/-in
Duales Studium: Agrarmanagement, Betriebswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen

Heideblume Molkerei Elsdorf-Rotenburg AG,
Molkereistraße 6, 27404 Elsdorf
Industriemechaniker/-in, Fachkraft für Lebensmitteltechnik,
Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlageristen, Elektroniker/-in
für Betriebstechnik, Milchtechnologe/-in, Milchwirtschaft-
liche Laboranten/-innen, Industriekaufleute, Fachinforma-
tiker (Systemintegration), Kaufleute im Groß- und Außen-
handel, Kaufleute für Büromanagement

Jöllenbeck GmbH, Kreuzberg 2, 27404 Heeslingen
Fachinformatiker/-in, Informatikkaufleute,
Mediengestalter/-in, Fachlagerist, Kaufleute f. Büromanage-
ment, Kaufleute im Groß- und Außenhandel

Lisega SE, Gerhard-Liesegang-Str. 1, 27404 Zeven
Industriemechaniker/-in, Mechatroniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in (Einsatzgebiet: Dreh- und
Fräsmaschinensysteme), Fachkraft für Lagerlogistik,
Industriekaufleute

Mapa GmbH, Industriestr. 21 - 25, 27404 Zeven
Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Industriemechaniker/-
in, Verfahrensmechaniker/-in f. Kunststoff- und Kautschuk-
technik, Industriekaufleute, Informatikkaufleute

Die Räucherei GmbH & Co. KG,
Klosterhörn 2, 27419 Klein-Meckelsen
Fachkraft für Lebensmitteltechnik, Fachkraft für Lager-
logistik (in Lengenbostel), Industriekaufleute

Stadtwerke Zeven GmbH, 27404 Zeven
Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Anlagenmechaniker/-
in, Informatikkaufleute, Kaufleute für Büromanagement

TSI GmbH & Co. KG, Südring 26, 27404 Zeven
Mediengestalter/-in, Kaufleute im Groß- und Außenhandel,
Informatikkaufmann/-kauffrau, Fachinformatiker/-in FR
Systemintegration, IT-Systemelektroniker/-in

Agentur für Arbeit, Zeven
Berufsberatung, Berufsorientierung

Kivinan-Bildungszentrum, Zeven
Technisch-gewerbliche Qualifizierungen/Schulabschlüsse

Landkreis Rotenburg, Jugendberufshilfe
Berufliche Orientierungsberatung (innerhalb der Berufs-
schulen), Unterstützung Jugendlicher im Übergang
Schule – Beruf

Hans Tesmer AG & Co. KG, Südring 36, 27404 Zeven
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Automobilkaufmann/-frau,
Fachkraft für Lagerlogistik

ren als Voraussetzung gilt.
Übrigens sind hier auch
weibliche Bewerber sehr
willkommen. „Mädchen, die
technisches Interesse haben
und Spaß an einem Beruf,
der flexibles Denken und
Handeln erfordert, sollten
sich bewerben“, betont der
Personalreferent.
Neu ist bei der evb die Mög-
lichkeit zur Ausbildung zum
Eisenbahner im Betriebs-
dienst mit der Fachrichtung
Fahrweg. Sie sorgen für den
pünktlichen, reibungslosen
und sicheren Zugbetrieb im
Schienenverkehr. Als Fahr-
dienstleiter im Stellwerk ar-
beiten sie im Herzen des Ei-
senbahnbetriebs und sind
für die Durchführung sämt-
licher Zug- und Rangier-
fahrten in ihrem Zuständig-
keitsbereich verantwortlich.
Dazu stehen unterschied-
lichste Techniken zur Ver-
fügung, die von mechani-
schen Stellwerken bis hin
zu hochmodernen compu-
tergesteuerten elektroni-
schen Stellwerken reichen.
So werden zum Beispiel aus
der Betriebszentrale heraus
kilometerweit entfernte Sig-
nalanlagen per Mausklick
bedient. Ähnlich wie Flug-
lotsen im Tower eines Flug-
hafens tragen die Fahr-
dienstleiter eine hohe Ver-
antwortung. Im Rahmen ih-
rer Ausbildung in Theorie
und Praxis werden sie um-
fassend auf diese Verant-
wortung vorbereitet. In kri-
tischen Situationen sind
Koordinationsvermögen
und Belastbarkeit besonders
wichtig, um den Überblick
zu behalten und mit Moti-
vation, Team- und Kommu-
nikationsfähigkeit Schwie-
rigkeiten wieder in den Griff
zu bekommen. Die Ausbil-

dung dauert drei Jahre und
findet in drei Abschnitten
auf dem Stellwerk, in der
Berufsschule und in bahnin-
ternen Seminaren statt.
Der Arbeitsplatz der Kraft-
fahrzeugmechatroniker mit
dem Schwerpunkt Nutz-
fahrzeugtechnik sind die
Werkstätten, in der Busse
oder Züge der evb gewartet
und repariert werden. Dabei
ist dieser Aufgabenbereich
nicht nur vielfältig, sondern
auch abwechslungsreich.
Die angehenden Kraftfahr-
zeugmechatroniker lernen
nicht nur die Maschinen ge-
nau kennen, sondern arbei-
ten an den Karosserien und
den Klimaanlagen, den
Fahrkartendruckern oder
Sitzen, der Elektrik und der
Kommunikationstechnik.
Dabei ist die Bandbreite
deutlich umfangreicher als
bei PKW´s. Die vielfältige
Ausbildung bei der evb ist
die beste Voraussetzung,
um sowohl in einer Kfz-
Werkstatt als auch in einer
Werkstatt für Nutzfahrzeuge
arbeiten zu können.
Für das kommende Jahr
2016 wird außerdem ein
junger Mann oder eine jun-
ge Frau als Auszubildende/r
zum Informatikkaufmann
(m/w) gesucht. Vorausset-
zungen sind ein guter Real-
schulabschluss oder Abitur,
gute Kenntnisse in Deutsch
und Mathematik, sehr gute
Englischkenntnisse, logi-
sches Denkvermögen, tech-
nisches Verständnis sowie
gute Computerkenntnisse
sowohl im Hardware- als
auch im Software-Bereich.
Außerdem sind Kontakt-
freudigkeit, Interesse an
kaufmännischen Sachver-
halten und ein PKW-Füh-
rerschein von Vorteil. (he)
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