Viele Informationen aus erster Hand

Bei der Aushildungsborse im Kivinan-Bildungszentrum werden verschiedene Berufe fiir Jugendliche vorgestellt — Wenig Resonanz

VON SABINE HENNINGS

ZEVEN. Wenn Zevener Schiiler einen
Ausbildungsplatz suchen, brauchen
sie gar nicht weit in die Ferne
schweifen: Vor Ort gibt es viele Be-
triebe, die abwechslungsreiche und
attraktive Ausbildungsmaglichkeiten
bieten. Vorgestellt werden diese Be-
rufe und die ausbildenden Betriebe
bei firmeneigenen Aktionen oder bei
der Zevener Aushildungsplatzborse
(ZAB) im Kivinan-Bildungszentrum.

Mit dabei waren in diesem Jahr
die Firmen Die Riucherei, Hans
Tesmer AG, Stadtwerke Zeven,
Deutsches Milchkontor DMK,
Heideblume Molkerei Elsdorf,
TSI, Eisenbahnen und Verkehrs-
betriebe Elbe-Weser, Joellenbeck,
die Agentur fiir Arbeit, Fricke
Holding. Lisega, die Jugendbe-
rufshilfe des Landkreises, Fahr-
zeugwerke Borco-Hohns, Mapa
und das Kivinan-Bildungszen-
trum. Sie alle hatten ihre Infor-
mationsstdnde aufgebaut, um die
angebotenen  Ausbildungsmég-
lichkeiten anschaulich darzustel-
len. AuBerdem mit dabei waren
Lehrlinge der Betriebe, die iiber
ihre Ausbildungen Auskunft ga-
ben.

Die Menge der Besucher der Ze-
vener Ausbildungsplatzborse ar
sehr {ibersichtlich, fanden die
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Die Infostande der Firmen aus der Region stellten die angebotenen Ausbildungsberufe vor und nahmen auch Bewerbungen fiir das nachste Ausbil-
dungsjahr entgegen. Die Besucherzahl lieB allerdings zu wiinschen iibrig. Woran das liegt, ist micht ganz klar.

Vertreter der anwesenden Betrie-
be, wobei sie durchweg lobten,
dass die Besucher, mit denen sie

Julian Gehlken (rechts) und Andreas Rosebrock machen eine Aushildung
bei der ,Rducherei” und standen bei der ZAB fiir Fragen bereit.

ins Gesprach kamen, sehr interes-
siert waren und zum Teil schon
ganz konkrete Fragen zu den Be-
rufen hatten. ,Wir haben heute
schon einige Bewerbungen be-
kommen*, meinte zum Beispiel
Janice Miiller von der Fricke Hol-
ding. Dabei féllt immer wieder
auf, dass die kaufménnischen Be-
rufe einen deutlich groReren Zu-
lauf haben als die technischen
Berufe.

~Ausbildung im Biiro"

Julian Gehlken hat seinen aktuel-
len Ausbildungsbetrieb auf der
ZAB vor drei Jahren kennenge-
lernt. ,,Eigentlich wollte ich ja im-
mer im Biiro eine Ausbildung ma-
chen. Ich habe dann bei der Riu-

cherei ein Praktikum gemacht
und dabei gemerkt, dass die Pro-
duktion genau mein Ding ist“, be-

richtet der Azu-

Viele Schiller bi. ,Die Atmo-

kommen zur sphére dort hat
ZAB, weil sie mit unheimlich
die Betriebe gut gefallen,
schon einmal und darum hab
kennen lernen ich mit dem
und Kontakte Ausbildungsjahr
kniipfen wol- 2012 eine Aus-
len. bildung zur
REGINA EICHLER, Fachkraft  fiir
PERSONALABTEI- Lebensmittel-
LUNG LISEGA technik begon-

nen*, sagt Gehl-
ken.

Der Beruf sei anstrengend, aber
vielseitig und mit echter Zu-

Fotos Hennings

kunftsperspektive, unterstreicht
Andreas Rosebrock, der im glei-
chen Betrieb gerade eine Ausbil-
dung zum Industriekaufmann ab-
solviert.

Konkrete Vorstellungen

Wihrend einige Schulabginger
schon ganz konkrete Vorstellun-
gen haben, welche berufliche
Richtung fiir sie die genau richtig
ist, ist dieses Thema fiir viele
Schiiler mit einem groRen Frage-
zeichen besetzt. Daher gibt es am
,Kivinan“ seit Anfang des Jahres
den Jugendberufscoach Angela
Heine. Sie ist an drei Tagen in der
Woche in ihrem Biiro im BBS
und berédt die Jugendlichen zum
Thema , Berufsfindung*.



