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Zevener Ausbhildungsplatz-Borse

Im Kivinan-Bildungszentrum

am Donnerstag, 12. September, 15.30 bis 18 Uhr

e B

Die Zevener Ausbildungsplatzbadrse halt fiir junge Menschen, die dle Schule demnéchst abschlie-
Ben, berufliche Perspektiven bereit.

In der Pausenhalle des Kivi-
nan Bildungszentrums findet
am Donnerstag, 12. Septem-
ber, von 15.30 bis 18 Uhr zum
vierten Mal die Zevener Aus-
bildungsplatzbérse (ZAB)
statt. Es prasentieren sich re-
gionale Betriebe aus vielen
verschiedenen Branchen und
stellen ihre Ausbildungsmog-
lichkeiten vor.

Zukiinftige Auszubildende
aufgepasst: Das Kivinan
bietet die Mdglichkeit, sich
iiber Ausbildungs- und Prak-
tikumsmoglichkeiten in und
um Zeven zu informieren.
Zahlreiche Unternehmen
prasentieren sich mit einem
Stand in der Aula des Kivi-
nan Bildungszentrums und
stehen fiir Gespridche mit in-
teressierten Schiilerinnen
und Schiilern bereit. So
kann ein erster Einblick in
den Wunschberuf gewéhrt
und gleichzeitig auch die
Chance, sich von anderen
Ausbildungsmoglichkeiten
inspirieren zu lassen, genutzt
werden.

Bei vielen Schiilerinnen

Wir bilden dich aus, als:

Eisenbahner im
Betriebsdienst (m/wl/d)
Fachrichtung Fahrweg

Fachrichtung Lokflhrer und Transport

Mechatroniker (miwld)

Kraftfahrzeugmechatroniker (miwid)

Die Ausbildungsmég-
lichkeiten der Betriebe
in der Region Zeven
sind so vielfaltig, wie
die Jugendlichen, die
hier leben. Diese bei-
den in Kontakt mitein-
ander zu bringen, ist
unser Ziel.

Katy Miiller, Lehrerin
und Hauptorganisatorin

und Schiilern steht das Errei-
chen des Abiturs immer

noch an oberster Stelle ihrer |

Zukunftsplanung. Dabei
wird oft vernachldssigt, wel-
che Vorteile es auch mit sich
bringen kann, bereits nach
Abschluss der Sekundarstufe
I eine Ausbildung zu absol-
vieren: Es konnen praktische
Erfahrungen gesammelt, ers-
tes eigenes Geld verdient
und der personliche Reife-
prozess vorangebracht wer-
den, ohne dass man sich die
Chance nimmt, im An-

schluss weiter zur Schule zu
gehen, um das Abitur zum
am  Beruflichen

Beispiel

Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb (miwld)

KauffraulKaufmann (miwld)
fur BUromanagement

Tourismuskauffrau | -kaufmann (miwld)
formatikkauffrau / -kaufmann (miwld) P

www.evb-elbe-weser.delkarriere

@evb_elbeweser

ﬁ EVB Elbe-Weser

An zahlreichen Standen prasentieren sich Firmen und beant-
worten Fragen rund um Ausbildung, Bewerbung und Praktikum.

Kontakte knupfen und ein
Einblick in den Wunschberuf

ZAB bringt Betriebe und Auszubildende aus der Region Zeven zusammen

Die Ausbildungsplatzangebote reichen von kaufmannischen iiber handwerkliche bis hin zu tech-

nischen Berufen.

Gymnasium zu absolvieren
oder sich mit Hilfe des Be-
triebs und anderer Institutio-
nen fort- und weiterzubilden.

,Viele junge Menschen
sind heutzutage mit den
Moglichkeiten, die sich nach
der Schule bieten, tiiberfor-
dert. Aus Mangel an Orien-
tierung wird somit oft ange-
strebt, erst einmal das Abitur
zu erreichen. Fiir viele Schii-
ler und Schiilerinnen ist dies
sicherlich ein guter Weg,
denn gerade das berufliche
Gymnasium bietet mit sei-
nem Praxisanteil in Bezug
auf die spatere Studien- und
Berufswahl aus meiner Sicht
fiir viele eine sehr gute Alter-
native zum klassischen Gym-
nasium. Trotzdem sind viele
junge Leute nach der zehn-
ten Klasse einfach schulmii-
de und wéren in der klassi-
schen dualen Ausbildung
vielleicht besser aufgeho-
ben“, berichtet Katy Miiller,
Lehrerin am Kivinan und die
Hauptorganisatorin
ZAB.

Die Auswahl an Berufen,
die auf der ZAB entdeckt
werden konnen, sind vielfil-
tig. Zum Beispiel stellen ver-
schiedene Betriebe und In-
nungen die Maoglichkeiten
der Ausbildung im Hand-

der L

werden Auszubildende ge-
sucht, so prisentieren viele
grolle Firmen sowohl ihre
kaufminnischen, aber auch
ihre technischen Ausbil-
dungsprofile. Neben den
Pflegeschulen der Region
werben auch staatliche Insti-
tutionen wie die Bundes-
wehr und die Polizei um
Nachwuchs. Auch fiir zu-
kiinftige Abiturienten halt
die ZAB interessante Stellen
bereit: Viele Unternehmen
bieten inzwischen die Mog-
lichkeit eines Dualen Studi-
ums an. Bei grolleren Orien-
tierungsschwierigkeiten ste-
hen Mitarbeiter vom Jugend-

werk vor. Gerade hier ist der [.&

Bedarf an motivierten Aus-
zubildenden sehr hoch. Aber
auch in anderen Bereichen

Fotos: Privat

berufszentrum und von der
Agentur fiir Arbeit beratend
zur Verfligung.

,Die Ausbildungsmoglich-
keiten der Betriebe in der
Region Zeven sind so vielfal-
tig, wie die Jugendlichen, die
hier leben. Diese beiden in
Kontakt miteinander zu
bringen, ist unser Ziel“, so
Katy Miiller.

Ausbildungsplatzsuchende
konnen gerne auch schon
Bewerbungsunterlagen  zur
ZAB mitbringen. Freie Aus-
bildungsstellen einiger Be-
triebe sind bereits auf der
Facebookseite des Kivinan
Bildungszentrums zu finden.

Bei der Ausbildungsplatzborse am 12. September werden wich-
tige Gesprache gefiihrt.

Ausstellende Betriebe

Die folgenden aufgefiihrten Betriebe aus der Region
informieren Uber ihre Ausbildungsméglichkeiten und
stehen fiir Gesprache an ihren Standen zur Verfiigung:

Aakamp GmbH, Aldi GmbH Co. KG, AOK - Die Gesund-
heitskasse, Brilliant AG, Eisenbahnen und Verkehrsbe-
triebe Elbe-Weser GmbH, Fricke Holding GmbH, Eldor-
fer Molkerei und Feinkost GmbH, Die Raucherei GmbH
& Co.KG, Holz Haase Sittensen, Deutsches Milchkontor
GmbH, Dreyer Hochbau GmbH, Jéllenbeck GmbH, Spar-
kasse Rotenburg-Osterholz, Lisega SE Germany, Mapa
GmbH, Stadtwerke Zeven GmbH, Samtgemeinde Zeven,
Zevener Volksbank eG, Avides Media AG, Amtsgericht
Zeven, EURO - Leasing GmbH, Hagebaumarkt Zeven,
Eurobaustoff Zentrallager Nord GmbH & Co. KG, Alga
Nutzfahrzeug- und Baumaschinen GmbH & Co.KG,
Baugewerke Innung, Tischler-lnnung BRV - OHZ, Land
und Baumaschinen Innung, Pape Haustechnik Selsingen,
Oste Med Krankenpflegeschule, Agentur Fiir Arbeit,
Jugendberufszentrum, Landkreis Rotenburg Wiimme,
Polizei Niedersachsen, Ausbildungswerkstatt der Deut-
schen Bundeswehr, Finanzamt Zeven.
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Brilliant AG

Frau Anja van Huet

Leiterin Personalwesen

BrilliantstraBe 1, D-27442 Gnarrenburg
E-Mail: anja.vanhuet@brilliant-ag.com

www.brilliant-ag.com
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lhr Gesundheitsnetzwerk - Naher bei
den Menschen!
Gut und sicher versorgt in der Region.

* Klinik Bremervérde

* MVZ Zeven

* Haus im Park-Wohnen und Pflegen
* Seniorensitz und Pflegeheim

* Tagespflege

* Krankenpflegeschule

« Ambulanter Pflegedienst

OsteMed Kliniken und Pflege GmbH
info@ostemed.de | www.ostemed.de

OSTE

MED

OsteMed Kliniken und Pflege GmbH




